
Приложение 2
к Приказу .№ от

Карточка вакансии

1. Специализация:
Должность: Младший научный сотрудник
Отдел (лаборатория): Новая Лаборатория «Большие данные и

интеллектуальные системы»
Сект0р(указать номер и полное
наименование):
Отрасль науки: Прикладная М&ТСМЗТИКЗ

Тематика исследований
(указать в соответствии с Положением об
отделе):

разработка математических моделей и программных
алгоритмов для проведения статистического анализа
больших данных;
разработка математических моделей и программных
алгоритмов для решения задач, связанных ‹:

распознаванием образов и нейросетевым машинным
обучением;
разработка математических моделей и программных
алгоритмов для прогнозирования нестационарных
случайных процессов;
разработка математических моделей и программных
алгоритмов для управления динамическими и
стохастическими системами;
разработка математических моделей и программных
алгоритмов для разработки прототипов инструментов
информационно—аналитической поддержки систем
принятия решений.

2. Расположение
Регион: Москва
Населенный пункт: Москва, Миусская пл.,д.4

3. Задачи и критерии:
Задачи: ОСУЩЕСТВЛСНИЗ НЗУЧНО-ИССЛСДОВЭШВЛЬСКОЙ

ДСЯТСПЬНОСТИПОД РУКОВОДСТВОМОТВСТСТВеННОГО

ИСПОЛНИТСЛЯ, ИЗУЧСНИС научно-технической
ИНфОРМЭЦИИ, ВЫСТУПЛЁНИС С НЗУЧНЫЁМИ ДОКЛЭДаМИ
на семинарах подразделения.

Критерии оценки (выбрать нужное и указать необходимое количество):
]) Общее количество научных. конструкторских и технологических произведений. в
том числе:
-опубликованных произведений (статей в журналах) 7
(шт.)
—опубликованныхпериодических изданий 2
(монографий, статей в сборниках конференций)
(шт.)
2) Число публикаций, индексируемых в российских и международных
информационно-аналитических системахнаучного цитирования:
— И/еЬ о/Бсіенсе (шт.)
-$сори$ (шт.) 2
—Российский индекс научного цитирования (шт.) 7

-6`0082е Бейоіат (што)
—ЕК1Н (шт.)
—другое (што)



Квалификационные требования(указатьтребования в
соответствии с квалификационными характеристиками
(приложение№ 1 к Положению о порядке проведения
конкурса):

Высшее профессиональное
образование и опыт работы по
соответствующей
специальности, в том числе опыт
научной работы в период
обучения. Наличие публикаций,
участие в числе авторов
докладов в научных совещаниях,
семинарах, молодежных
конференциях российского или
институтского масштаба.

4. Условия трудового договора
Заработная плата: №руб-
Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением об

оплате труда Института
Трудовойдоговор (указать срок трудового договора) СРОЧНЫЙ:_5_ лет_0_

месяцев
Социальный пакет: да
Найм жилья: нет
КОМПСНСЗЦИЯ проезда: НСТ

Служебное жилье: нет
ТИП занятости (выбрать нужное): полная
Режим работы (выбрать нужное): полный день

5. ЛИЦО дЛЯ получения ДОПОЛНИТВЛЬНЬПХ справок
Фамилия, имя, отчество Маслов Александр Иванович

(ученый секретарь Института)
Е-шаі1: та$1оу@ішашос1.ш
Телефон: 8(499)973-25-80
Дополнительно: Подстригич Алексей Вадимович

(нач.отдела кадров),
тел.:8(499)251—89-32‚ Е-
таі1:РА\/199@Ы<„ш

т‘х


